FORMATION

Conduire le changement

Durée

14 heures
2 jours consécutifs Tarif

e 600 € HT/pers en inter

Groupe de 4 a 8 personnes

Objectifs opérationnels

Public visé o
Managers ou personnes
amener a gérer un projet -.‘ -’. -"

Dates

07 et O8 décembre 2026
BESANCON

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e élaborer un plan d'accompagnement du changement et le
dimensionnement des leviers de la conduite du changement
« Identifier les facteurs de réussite et les risques d'un projet de

transformation

e prévenir les comportements humains dans une dynamique de

changement

PAS DE PRE-REQUIS
Modalités pédagogiques
Diaporamas, utilisation
d'applications, jeux, mises en
situations, cas pratiques

Les participants seront amener a
travailler sur un projet de

changement en cours ou a venir
dans leur structure

Intervenante

Anne GEHANT, Consultante formation,
formatrice et coach certifiée

20 ans d'expérience dans la Formation
Professionnelle Continue

Modalités d'évaluation

Quizz de fin de formation afin de
valider les acquis

Formation éligible aux financements
OPCO, FAF.

Organisme de formation certifié
Qualiopi au titre des actions de
formation et du bilan de compétences



FORMATION

Conduire le changement

Contenu

Jour1

* Appréhender le changement

* Pourquoi conduire le changement

e Sapproprier les outils pertinents pour conduire et accompagner le
changement

* Gérer les représentations et attitudes face au changement

* Les facteurs clés de succes

Jour 2

o Mettre en avant les bénéfices d'un changement
« |dentifier les parties prenantes

e Mesurer les risques d'un changement

 Etudier les impacts d'un changement

 Etablir un plan de communication

 Piloter un projet de changement




Modalités et délais d’acces

Inscription possible jusqu’au 30 novembre 2026.

Pour s’inscrire: il suffit de m’appeler pour un premier
eéchange permettant de voir si cette formation peut
repondre a votre besoin au 06 8110 44 71. Vous compléterez
ensuite un bulletin d’inscription.

Accessibilité handicap

Nous mettons tout en ceuvre pour rendre
accessible nos formations aux personnes
en situation de handicap. Merci de nous
faire part de vos besoins en amont de la
formation

Voir politique handicap sur notre site.

Nos + pour favoriser I'engagement
des apprenants

Pour chaque formation, nous avons a cceur d'emmener les
apprenants dans une dimension expérientielle a partir de
jeux, cas concrets, interactions innovants afin d'avoir un
engagement maximum et ainsi obtenir des benéfices
opérationnels réels.

Un cafe d'accueil est proposé avec des viennoiseries afin de
créer une ambiance confortable. Les repas du midi en
commun sont systématiques.

La bonne humeur sera au rdv afin de créer un climat
d'apprentissage agreable.

Votre contact

Anne GEHANT
06.81.10.44. 71
contact@annegehant.com




Intervenante

Anne GEHANT

Formatrice, coach certifiée, facilitatrice

Experte en gestion de carriere: développement

professsionnel, outplacement..

Master en management
Dipléme de Coach Consultant
Certification Green Belt

Certification DISC
Certification Lego Serious Play

Pour en savoir plus sur son profil, rdv sur

Linkedin ICI

D'autres intervenants peuvent étre amenés & animer ou

co-animer ces formations.

A votre disposition pour tout autre demande

de theme de formation


https://www.linkedin.com/in/anne-gehant-coach-consultante-conduite-du-changement-facilitatrice/

06 811044 /1
contact@annegehantcom

Pour tout aléas, difficultés ou réclamations, nous vous
invitons a nous contacter via les coordonnées ci-dessus.
Nous nous engageons a vous recontacter dans les 48
heures soit par téléphone soit par mail.

@ www.annegehant.com
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