
Objectifs 

Etablir l’état des lieux du parcours
professionnel
Evaluer les connaissances, savoirs et
acquis.
Valoriser les compétences et acquis
professionnels.
Identifier les compétences
transférables, repérer les potentialités.
Evaluer l’aptitude à évoluer dans
d’autres domaines
Engager une réflexion sur les
motivations et priorités.
Identifier les opportunités d’évolution
professionnelle
Recenser les facteurs favorisant la
réalisation du projet.
Définir les pistes d’évolution en fonction
du profil professionnel déterminé.
Vérifier et valider la faisabilité du projet
professionnel.

BILAN DE  
COMPETENCES

Public visé
Toute personne souhaitant
faire un point sur sa vie
professionnelle
Pas de pré-requis

Un livret d'accompagnement
Test de personnalité DISC en ligne +
feedback
Outils: domaines de vie, valeurs, ligne
de vie, Ikigai, cartes besoins,
émotions, test RIASEC, test
entreprenariat
Nombreuses sources métiers (sites,
réseau)

Outils et méthodes

Durée
24 heures

Tarif

2100 € HT
Incluant le test DISC

Intervenante
Anne GEHANT, Consultante formation,
formatrice et coach certifiée
17 ans d'expérience dans la Formation
Professionnelle Continue

Les étapes du Bilan de
Compétences

Entretien préalable (gratuit
et sans engagement)

Phase d'investigation et
d'exploration

Phase de conclusion

+ RDV Bilan à 6 mois

Financement possible via CPF, financement
OPCO, FAF, financement personnel
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Note: 5/5 sur appli CPF
9 bénéficiaires


